
中建三局钢筋 BIM 集约化加工示范基地

2021 年培新说明书

单位名称：中建三局集团有限公司钢筋 BIM 集约化

加工示范基地

单位简介：中建三局集团有限公司钢筋 BIM 集约化加工

示范基地是集 BIM 翻样、数控加工和云端管控

为一体的生产服务机构，致力于为各类工程提

供成型钢筋加工配送等钢筋工程全环节服务，

秉持产品+服务+创新的理念，竭诚为客户钢筋

工程降本增效，创造价值，同时助力钢筋工程

产业化发展，让客户使用成型钢筋想使用商品

混凝土一样简单。

单位地址：湖北省武汉市江夏区刑远长街特一号

培新说明：详见附件

联 系 人：陈秀超

联系方式：18526308593（同微信）



附件

培新说明

岗位名称：钢筋翻样员

基本要求：富有责任心、进取心及团队合作精神

学历要求：大专及以上学历（含应届在读毕业生）

专业要求：建筑工程、工程造价等相关专业

工作描述：运用 E 筋等软件进行钢筋翻样

培新内容：1.钢筋工程基本知识

2.平法图集及相关规范

3.钢筋翻样实操（手翻）

4.钢筋翻样实操（电算）

5.钢筋翻样实操（BIM）



培新详细计划：

阶段/岗位 时段 说明 生活补贴 薪酬 备注

犹豫期 首月 月底考核一次，通过者进入培育期 / /

全
过
程
提
供
食
宿

培育期 首月-2022 年 7月底

1. 期间每月考核一次，并设立淘汰机制：考核
不合格者，基地有权终止培育，不予录用
2. 2022 年 6月、7月提供两次定级考核机会（取
高）

1K /

提升期
2022年 8月-具备翻样计

件能力前

1. 正式入职时间为 2022 年 8 月 1日
2. 用工单位为中建三局集团有限公司
3. 用工形式为劳务派遣
4. 工资包干，根据入职定级情况，分三档，具
备翻样能力者直接跨越提升期，定档翻样员
5. 期间每月考核一次，根据考核结果调档

/ 3K-4K

翻样员 具备翻样计件能力后

1. 工资由包干形式转为计件模式，
2. 工资构成形式：基本工资+岗位工资+工龄工
资+计件工资+生活津贴+五险
3. 计件工资基数：10元/吨*难度系数*合格工
作量
4. 期间每月考核一次，每半年评价一次，进行
调档、调职
5. 翻样员分三档，最高档位可向上调职为翻样
组长

/ 8K-12K

翻样组长 职位调整后

1. 工资构成形式：在翻样员工资基础上+绩效工
资
2. 期间每月考核一次，每半年评价一次，进行
调档
3. 翻样组长分两档

/ 14K-16K


